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CVJM-ARBEIT IN LEIPZIG - DAS SIND WIR

Das sind wir

»CVJM in Leipzig - Orientieren. Wach-
sen. Leben“ ist unser Leitbild fiir unse-
re Freizeit- und Bildungsangebote fiir
Kinder, Jugendliche und Erwachsene.
Wir leben unseren christlichen Glauben
und laden junge Menschen ein, eine le-
bendige Gottesbeziehung zu finden.
Aber auch andere Kulturen und Reli-
gionen gehdren zur Vielfalt des CVIM.
Wir stehen fiir eine Willkommens- und
Anerkennungskultur, die den Men-
schen und seine Wiirde ernst nimmt
und nicht reduziert auf Geschlecht,
sexuelle Orientierung, soziale Zuge-
horigkeit, materielle Ressourcen, Reli-
gion, Herkunft oder Aufenthaltsstatus.
Im Bewusstsein der Verantwortung
fiir uns unsere Welt ist uns seit vielen
Jahren Nachhaltigkeit ein besonderes
Anliegen.

Richtig kennenlernen kann man den
CVJM aber erst, wenn man den Men-
schen begegnet. Wir laden alle ein, uns
im Kinder- und Jugendhaus im Mari-
annenpark oder im KulturGut zu besu-
chen. Hier kann man eigene Initiativen

starten, ehrenamtlich Verantwortung
libernehmen oder einfach Mitglied
werden.

Der 1991 wieder gegriindete CVJM
Leipzig e.V. und die 2005 ausgegriin-
dete CVJM-KITA gGmbH sind selbst-
standige, politisch und kirchlich unab-
héangige, 6kumenische Organisationen
und sind Teil einer weltweiten Bewe-
gung. Sie existiert in liber 100 Landern
mit 25 Millionen Mitgliedern, davon
2.200 Vereine mit 260.000 Mitgliedern
in Deutschland. In Zusammenarbeit
mit vielen Kooperationspartnern su-
chen wir das ,,Beste fiir die Stadt“ (Die
Bibel, Buch Jeremia 29, Vers 7).

Wir verwenden die *-Regelung, um
nicht nur Frauen und Méanner gleicher-
malen einzubeziehen, sondern auch
Menschen, die sich nicht als Frau oder
Mann begreifen oder als Kind noch kein

der CVJM stellt sich wahrend
der Sponsorenrallye vor

Geschlecht zugeschrieben bekommen
haben. Damit mdchten wir fiir mehr Ge-
schlechtergerechtigkeit in unserer Ge-
sellschaft sensibilisieren.
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Die Entwicklung des Leipziger
CVIM

Wieder das Beste fiir alle herausge-
holt. Davon zeugen auch die folgen-
den Berichte. Das Jahr 2021 ist ohne
die Auswirkungen der Corona-Pande-
mie - jetzt im zweiten Jahr - nicht zu
beschreiben. Wir haben aus dem Jahr
2020 sehr gelernt. Prozesse und Routi-
nen wurden angepasst, sie gaben Mit-
arbeiter*innen und Gasten Sicherheit.
Gleichzeitig konnten wir den Energie-
level halten und die CVJM-Arbeit (wie-
der) offnen. Licht und Schatten liegen
beieinander. Da ist der Sturm auf das
Angebot ,,CVJM-Sonntag fiir Familien
mit 100 Personen genauso zu nennen
wie die Schar der Jugendlichen, die
dem Offenen Treff den Riicken kehren,
weil sie der Masken miide sind.

Dank sagen wir unseren ehren- und
hauptamtliche Mitarbeiter*innen, die
mit Tatkraft und Liebe zu Einzelnen die
Angebote entwickelt haben. Fort- und
Weiterbildungen, Beteiligungsprozesse
mit Kindern, Jugendliche und Erwach-
senen, Dokumentation und Offentlich-
keitsarbeit gehorte immer dazu. Super
Sache. Besonders spannend wurde dies
im Bereich der Schulsozialarbeit, wo
Mitarbeiter*innen ihren Dienst beende-
ten, die Nachfolge gut geregelt werden
konnte. Traurig sind wir liber den Stand-
ort Wilhelm-Wander-Schule. Die Schul-
sozialarbeit wurde von einem anderen
Trager Ubernommen.

Fiir Kinder, Jugendliche, Erwachse-
ne und Familien wollen wir weiter ein
Hochstmalk an Engagement leisten Wir
danken deshalb auch vielen finanz-
starken Unterstiitzer*innen, die uns
flir die Umsetzung unserer Visionen
den Riicken starken, im Bereich der 6f-
fentlichen und der nichtoffentlichen
Forderung konnten wir neue Partner
gewinnen. Fir Kinder, Jugendliche,
Erwachsene und Familien wollen wir
weiter ein Hochstmal® an Engagement
leisten.

danken vielen finanzstarken Un-
terstiitzer*innen, die uns fiir die Um-
setzung unserer Visionen den Riicken
starken, gerade dort, wo die offentliche
Unterstiitzung auf ein Mindest- oder
Durchschnittsmaf’ zuriickgefahren wird.
Fir Kinder, Jugendliche und Familien
wollen wir weiter ein Héchstmal an En-
gagement leisten.

Zu Vorstand und Gesellschaftern:

Unsere Sitzungen fanden sowohl als
Présenz als auch als Zoom-Konferenzen
statt. Wie auch in anderen Bereichen
des CVJM zeigt es sich, wie wichtig es
ist, die Chancen und Widrigkeiten der
Arbeitsweisen zu besprechen, damit alle
mit im Boot bleiben oder gar ins Boot
kommen. Hier freuen wir uns sehr, dass
mit Johanna Leicht und Henning Leicht
zwei neue Vorstandsmitglieder gewahlt
werden konnten, die sich fiir die Ent-
wicklung des CVJM in Leipzig und seines
Markenkerns einsetzen werden. Peter
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Snyder, Schatzmeister und Gesellschaf-
ter wird trotz seines Umzugs nach Am-
berg sein Amt weiter ausiiben. Danke!
Gesellschafterversammlung und Jah-
reshauptversammlung schlossen mit
guten Ergebnissen ab. Anlasslich des
30jahrigen Jubilaums des Vereins haben
vier langjahrige Mitglieder mit uns per-
sonliche Erlebnisse und Wiinsche an die
Zukunft geteilt. Besonderes Highlights
waren der Einfihrungsgottesdienst des
Vorstandes flir neue Mitarbeiter*innen
in der katholischen Kirche Heilige Fami-
lie, die Vorbereitung und Durchfiihrung
des digitalen CVJM-Tages und die Teil-
nahme an der Sponsorenrallye.

Danksagung:

Den folgenden Berichten ist zu ent-
nehmen, wie wir unserer satzungsge-
maRen Arbeit nachgehen. Auch 2021
wurden groRe Dinge bewegt und viele
kleine Sachen eher ,unsichtbar im

Henning Leicht

Verborgenen geleistet, die uns genauso
wichtig waren. Die Arbeit geschah mit
hoher Professionalitat, Verantwortung,
Einsatzbereitschaft und Verbindlichkeit.
Dafiir sei allen ehren- und hauptamtli-
chen Mitarbeiter*innen des CVJM herz-
lich gedankt.

Goran Michaelsen (Vorsitzender und Gesellschafter)
und Aaron Biichel-Bernhardt (Leitender Sekretdr
und Geschdftsfiihrer)

Freiwilligenwohngemein-
schaft

Das Freiwilligenjahr 2020-2021 war
spannend und alles andere als normal.
Und das nicht nur wegen der besonde-
ren Situation und verdnderten Arbeits-
weisen (digital, statt analog). Zum ers-
ten Mal hatten wir eine Freiwillige aus
Togo da - Nathalie. Sie war vorher im
CVJM Coswig und konnte wegen Corona
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im August 2020 nicht zuriickfliegen. Da-
her ist sie bei uns eingestiegen, bis Flige
wieder moglich waren. Aus Togo sollte
dann auch ein neuer Freiwilliger zu uns
kommen. Aber erst im Marz 2021 konn-
te Nathalie zuriickfliegen und Matthieu
nach Deutschland kommen. Aufgrund
dieser starken Verzogerung bleibt Mat-
thieu bis August 2022 als Freiwilliger
bei uns im CVJM. Bis August 2021 hatten
uns noch Felix und Saeed unterstitzt.
Ab September stieRen dann Marieke
aus Thiringen, Johann aus dem Vogt-
land und Inna aus der Ukraine zu uns.
Somit ist die WG wieder voll belegt und
alle unsere Bereiche erhalten Untersttit-
zung durch Freiwillige, dieim folgendem
auch kurz zu Wort kommen:

s

Monsterroller on tour,

<<Innerhalb der WG kommen wir
gut miteinander aus. Wir hegen einen
freundlichen und respektvollen Um-
gang. Jeder kommt seinen Aufgaben im
Haushalt nach und tragt somit zur Ord-
nungim Haushalt bei.

Eine Herausforderungbestehtjedoch
darin miteinander Zeit zu verbringen.
Auf Grund von Arbeitszeiten und priva-
ten Aufgaben gestaltet es sich schwierig
Zeit zu finden und diese miteinander zu
verbringen. Aber wir sind hoffnungsvoll
auch dies gemeinsam zu bewaltigen.>>

Zweimalim Monat trifft sich ein*e An-
leiter*in mit den Freiwilligen zu unserer
sogenannten Tanke. Da besprechen wir
Alltagsprobleme (wie z. B. den Umgang
mit Finanzen), das WG-Leben, reflektie-
ren das bisher Erlebte und schauen ge-
meinsam nach vorn, wie es nach dem
FSJ weitergeht. Auflerdem gibt es da
auch Glaubensimpulse und ca. 2 Mal
pro FSJ-Jahr ein besonderes Highlight.
So waren wir mit dem letzten Jahrgang
vor den Sommerferien im Erzgebirge,
haben einen Bibelgarten besucht und
eine schnelle Abfahrt vom Fichtelberg
mit Monsterrollern genossen.

Danilo Hutt und die Freiwilligen-WG
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Haus und Garten

Wie im letzten Jahr geplant, konnte
in diesem Jahr der Anstrich des neuen
Stauraumes im Foyer zusammen mit Ju-
gendlichen erfolgen. Das Ergebnis kann
sich sehen lassen.

Im Jugendtreff wurde zur Jahres-
wende das Parkett komplett abgeschlif-
fen, zum Teil erneuert und versiegelt.
Das war wirklich nétig und nun kénnen
sich alle tiber einen tollen Boden freuen.

Dann folgten groRe Pléne fiir das Ge-
lande, eine (iberdachte Outdoorkiiche
mit begehbarerer Plattform, ein neues
Gestell fiir die grofte Netzschaukel und
ein neuer Rutschturm, sowie weitere

feste Grolispielgeréte fiur die Kita. Aller-
dings konnten diese bisher noch nicht
umgesetzt werden. Griinde lagen haupt-
sachlich bei der Firma, die zunachst
nicht in der Lage war, einen Termin vor
Ort anzubieten und dann sehr lang kein
Angebot unterbreiten konnte. Wir hoffen
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nun, bis zum Ende des zweiten Quartals
2022 wenigstens einige der geplanten
neuen Objekte im Gelande realisieren zu
konnen, falls das Baumaterial und die
personellen Kapazitaten bei der Firmen
vorhanden sind.

Zur Verbesserung der Sicherheit und
Vermeidung von Gefahrenquellen fiir
unsere Kinder in der haben wir im Gar-
ten die letzten holzernen Zaunelemente
ausgetauscht und ein Nebentor erneu-
ert.

Der Rollerweg (iber die kleine Briicke
wurde mit einem neuen Belag gepflas-

tert, damit es nicht mehr zu Ausspulun-
gen durch Starkregen kommen kann.
Die Oberflachen der Gabionen mit
teilweise ausgefranztem Drahtgeflecht
werden wir nun Stiick fiir Stiick Jahr mit
einer Betondecke verschlieRen. So kon-
nen diese besser beklettert werden und
dienen auch als Sitzgelegenheiten.
Unsere alljahrlichen Friihjahres- und
Herbstaktionen zur Berdumung von
Laub sowie Heckenschnitt konnten wir
in der gewohnten Form mit Eltern der
Kita und dem Jugendtreff durchfiihren.

Ullrich Griitzner und Danilo Hutt
Kooperationen

Gut, dass wir schon immer in Netz-
werke und Partnerschaften investiert
haben. Das zahlt sich in einer Zeit der
Kontaktbeschrankungen aus. Wir kon-
nen auf gewachsene Strukturen zuriick-
greifen. Wir haben beispielsweise mit
dem Stadtjugendring Leipzig e. V. eine
Verbindung, die uns in der Organisation
der U18 Wahl oder dem Austausch liber
die Arbeit unter Coronabedingungen zu
Seite steht. Besonders hilfreich war der
Kontakt zur Sozialdiakonischen Kin-
der- Jugendarbeit (SOjA) der Ev.-Luth.
Landeskirche. Das war unsere verlass-
lichste Quelle, wenn es darum ging, sich
abzustimmen, wie welche Verordnung
zu lesen und in die Praxis umzusetzen
ist. Viele Gremien, die digital stattfinden
und nur eingeschrankt Teilnehmer*in-
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nen zulassen, machen es schwer an-
zukommen oder neuen Kolleg*innen
einen Arbeitskreis vorzustellen. Umso
erfreulicher, dass wir in einem Gremium
ganz neu eingestiegen konnten - dem
~AK Madchen®. Auch neue Projekte, bei-
spielsweise im Familienzentrum, flhren
zu neuen Kooperationspartnerschaften.
So konnte Formate entwickelt werden in
Zusammenarbeit mit dem Sportstudio
Schénefeld GbR, der Musikschule der
Stadt Leipzig ,Johann Sebastian Bach“
der Hebamme Sophia Lehmann, der
Trageberaterin Kira Daldrop und vielen
weiteren. Ob grofe Organisation oder
spezielle Fachkraft - Kooperationen be-
reichern unsere Arbeit enorm, und auch

wir sind gern bereit, uns mit unseren
Know-how in Netzwerke einzubringen.

Dorit Roth

Sponsorenrallye

Noch 2020 mussten wir unsere Tradi-
tionsveranstaltung wegen Starkregens
absagen. Nun aber sollte es zur 25. Ral-
lye ein grofier Wurf werden. Ein einziges
Wort beschreibt das Ergebnis: Rekord-
verdachtig.

Mit der Siegerehrung um 18:00 Uhr
erreichte die super Stimmung auf un-
serem Fest einen HOhepunkt. Nach
»,Kaerdeis“ - Dudelsackmusik, ,The Bra-
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ve Tigers“ - Musik und Tanz und drei be-
riihrende Liedern zum Mitsingen war es
soweit:

84 Fahrer*innen haben insgesamt
1.285km zurlickgelegt. Die 132 Spon-
soren werden nun Stiick flr Stiick den
zugesagten rekordverdachtigen Betrag
von 5.000 EUR liberweisen.

Frau Geyer (Leiterin CVJM-Kinder-
und Familienzentrum: 2.500 EUR),

Herr Nagel (Vorsitzender des Forder-
vereins Goethe-Gymnasium: 1.250 EUR)
und

Herr Liibke (Leiter der Stadtpfadfin-
der Leipzig: 1.250 EUR)

nahmen dieses Summen symbolisch
entgegen.

Wir danken allen Mitarbeiter*innen
und Gasten fiir die vielen schonen Be-
gegnungen voller Freude und Ausgelas-
senheit.

Aaron Blichel-Bernhardt

Finanzen

Als Vorstand und Gesellschafterver-
sammlung sind wir sehr dankbar tuber
die Arbeit des Jahres 2021 und seine
Finanzierung. Neben einer Reihe an re-
gelmaRigen Spenden ware dies undenk-
bar ohne die Férderung der 6ffentlichen
Hand und die Kirchensteuermittel, die
uns Kirche und Diakonie weiterleiten
durfen.

Es ist uns gelungen, das Familien-
zentrum im KulturGut gemaf Fachstan-

Europa férdert Sachsen.

ESFR3

Européischer Sozialfonds

Eurgpaische Unicn

dards personell aufstocken zu kdnnen
und so auch zu kompensieren, dass das
Projekt ,Elternsprechstunde - Erzie-
hungskompetenzen starken (ESF)“ zu
Ende Juni 2021 ausgelaufen ist. Danke
an das Amt fiir Jugend und Familie und
das Amt flir Wohnungsbau und Stadter-
neuerung.

Unsere Kita konnte ab 01.07.2021
eine Forderung durch das Land Sach-
sen und das Amt fiir Jugend und Fa-
milie erhalten und ist damit weiterhin
Eltern-Kind-Zentrum (EKIZ). Jana Neu-
mann hat die Koordinatorin tGibernom-
men. Hier kdnnen wir anschlieBen an
unsere guten Erfahrungen 2016 bis
2020. Wir freuen uns aktiver Teil des
KiFaZ-Netzwerkes der Stadt Leipzig zu
sein.

Kirche und Diakonie unterstiitzen
uns regelmafig durch Mittel, die wir
wie zweckgebundene Spenden (Eigen-
mittel) einsetzen kdnnen. Dies hilft uns
bei der Finanzierung von Personal und
den Freiwilligendiensten genauso wie
bei besonderen Projekten und Ausstat-
tungsgegenstanden.

Vielen Dank der Diakonie Sachsen
und der Sozialdiakonischen Jugendar-
beit (SOJA), denen wir als Mitglied be-
sonders verbunden sind.

Fur Kinder-, Jugendliche und Fami-
lien konnten wir in diesem Jahr im gro-

| i
Laden im Advent - I ﬁ., |I,
ein Stadtteilprojekt des CVJM und Partnern

Ren Stil Verglinstigungen bei Freizeiten
und Ausfliigen einrdumen, was gerade
nach der langen Durststrecke (Corona)
ein Segen ist. Die ,Aktion Kindern Ur-
laub schenken® ist eine Spendenaktion
der Diakonie Mitteldeutschland und der
Diakonie Sachsen und férdert Veranstal-
tungen in allen unseren Arbeitsberei-
chen.

AKTION

Kindevn Uravb schenken

Bitte unterstiitzt uns in unseren
Angeboten auch weiterhin durch eure
Mitarbeit oder eine Spende, sodass wir
unsere Arbeit auch weiterhin aufrechter-

n

halten und vor allem jetzt den Menschen
geben konnen, die sie am dringendsten
brauchen.

Aaron Biichel-Bernhardt

Offentlichkeitsarbeit

In der Einleitung war zu lesen: Rich-
tig kennenlernen kann man den CVJM
aber erst, wenn man den Menschen be-
gegnet. Damit man auf groRen Festen
unter diesen Menschen auch unsere Mit-
arbeiter*innen identifizieren kann gibt
es neue CVJM-Jacken. Wieder blau und
mit Logo. Mal sehen, ob es im Folgejahr
auch zu neuen T-Shirts reichen wird. Le-
oni und Barbara zeigen, wie dies dann
aussehen konnte.
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Eine der letzten CVIM-Signale des
Jahres erstrahlten nicht im CVJM-Haus
oder im KulturGut, sondern im Schau-
fenster in der GorkistralRe 108. Temporar
aber den Schonefelder*innen ganz nah:
ein schon geschmiickten Weihnachts-
schaufenster, Adventstiiten zum Mitneh-
men mit Bastelmaterialen, Tee oder Ker-
zen, Weihnachtsgeschichten fiir Kinder
und unsere frankierten Postkarten. Wir
teil(t)en zusammen mit der Postkarte
das Licht der Hoffnung.

Aaron Blichel-Bernhardt

Die CVJM-Kindertages-
statte im Mariannen-
park - mehr als eine
Kindertagesstitte

Wir sind eine christliche Kindertages-
statte, die in ihrer Arbeit durch den
Glauben gepragt und getragen wird.
Wir sind offen fiir alle Kinder, unabhan-
gig von deren Nationalitat, Religions-
zugehorigkeit und sozialer Herkunft.
Jede*rist bei uns willkommen.

In familidrer Atmosphare bieten wir bis
zu 60 Kindern ab 3 Jahren Platz zum
Spielen, Toben, Traumen und Kreativ-
sein. Fiir unter dreijahrige Kinder gibt
es die Kindertagespflege.

Als kleine liberschaubare Einrichtung
haben wir Zeit fiir die individuellen Be-
diirfnisse unserer Kinder und kdnnen
ihnen die notige Geborgenbheit fiir eine
bestmdgliche Entwicklung geben.

Wir sehen uns als Begleiter*innen der
Kinder auf dem Weg in ein selbststan-
diges, selbstbewusstes und verantwor-
tungsvolles Leben.

Wir beziehen die Kinder durch Partizi-
pation in wichtige Entscheidungen mit
ein, begegnen ihnen auf Augenhdhe
und machen sie so zum direkten Kon-
strukteur ihrer eigenen Lebens- und
Erlebniswelt.

In der gemeinsamen Erziehung mit un-
terschiedlichen Nationalitaten lernen
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die Kinder andere Kulturen kennen.
Und auch parallel und nach den Off-
nungszeiten der Einrichtung gibt es
eine Vielzahl an Angeboten fiir Kinder
zwischen 0 und 10 Jahren, ihren Eltern
und GrofReltern aus dem Stadtteil.

Die ,,Weiterentwicklung von Kinderta-
geseinrichtungen zu Eltern-Kind-Zen-
tren“ (EKiZ) seit 2016 geht Hand in
Hand mit dem Aufbau des CVJM- Fa-
milienzentrums. Die Kindertagesstatte
istim Jahreskreis feste Veranstaltungs-
partnerin des ,,Okumenekreises Sché-
nefeld“ / Stadtteilprojektes (Kitas, Hort
und Kirchen).

Wir sind mit unserer Einrichtung ein
gefordertes Projekt im Rahmen des
Bundesprogramms »Sprach-Kitas:
Weil Sprache der Schliissel zur Welt
ist“ (2016-2022). Der Hauptfokus liegt
in der Qualifizierung unseres Teams in
den Bereichen Sprache, Inklusion, Digi-
talisierung und Elternarbeit.

Kindertagesstatte

Unser Kita Jahr 2021 begann wie es
geendet hatte - mit einer kinderverwais-
ten Kita. Insgesamt 12 Kindern durften
wir in der Notbetreuung padagogisch
begleiten. Wir nutzten diese Zeit fiir uns
als Team, um uns weiter auf neuen We-
gen zu bewegen. Nicht nur, dass wir mit
unserer neugewonnenen Technik unse-
re Kinder zu Hause zweimal taglich per
Zoom durch die Lockdown-Zeit beglei-
teten, auch machten wir uns als Team

auf, unser Kinderschutzkonzept festzu-
schreiben.

Das zweite Viertel unseres Kitajahres
stand ,Unter dem Regenbogen®. Ge-
meinsam mit den Kindern feierten wir
am 1. Juni unser Kinderfest unter dem
Regenbogen. Die Kinder stellten buntes
Badesalz her, und es gab neues kreati-
ves Holzspielzeug in Regenbogenfar-
ben.

Ganz neu etablierten wir in unserer
Arbeit das ,,open house“ fiir neue Fami-
lien und Kinder. Diese konnten sich an
einem Tag von 17:00 bis 18:00 Uhr die
Kita anschauen - alle Raumen und der
Garten waren gedffnet. So konnten sie
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mit den Padagogen ins Gesprach kom-
men, sich unsere Themenraume naher
erkldren lassen.

Seit 1. Juli 2021 ist unsere Kita ein El-
tern-Kind -Zentrum. Wir versuchen, fir
unsere Familien noch mehr dazu sein.
Ein neues Tauschregal wurde geplant
und in Auftrag gegeben, ein monatliches
Elterncafé soll zusammen mit unserem
Elternrat ins Leben gerufen werden.
Dank einer Stundenunterlegung knnen
wir unsere Eltern bei individuellen Fra-
gen intensiver begleiten und unterstit-
zen.

Neben dem Zuckertiitenfest besuch-
ten alle Gruppen im Juni den Zoo. Wir
bestaunten neben den Elefanten und
Nashornern vor allem die grofsen Dino-
saurier, welche gerade im Zoo aufgebaut
sind.

Mit einem grofRen Piratenfest ende-
te das Kita-Jahr 2020/21 und wir ver-
abschiedeten unsere Schulanfanger in
ihren neuen Lebensabschnitt. In der
Vorbereitungswoche rdaumten wir um

und gestalteten die Gruppenraume. In
diesem Jahr startet unsere Peergroup
Eingewohnung am Nachmittag. Das
bringt viel mehr Ruhe fiir unsere ,Neu-
en“. Gemeinsam konnen sie sich mit den
Stammgruppenerzieher*innen an Raum
und Umgebung gewdnnen, bevor sie die
gesamte Gruppe kennenlernen.

Fast plinktlich zum neuem Kinder-
garten Jahr wurden unsere neuen Mobel
fiir das Kinderrestaurant geliefert. Ab
jetzt sitzen wir auf Hockern, welche fiir
die Kinder leichter zu Handeln sind und
sich auch besser stapeln lassen.

Als erstes grofles Fest feierten wir
auchin diesem Jahr gemeinsam mit den
Kindern das Erntedankfest. Mithilfe alter
Erntegerate wie Handsense und Dre-
schflegel erzdhlte Martin den Kindern
die Entstehungsgeschichte des Brotes.
Das ,Gleichnis vom Sdhmann“ diente
ihm dabei als Grundlage der Geschichte.

Der November stand in der Kita ganz
unter dem Motto ,,Die Martinsgans®. Die
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Kinder horten viel liber die Bedeutung
der Gans in der Martinsgeschichte. Fiir
das Martinsfest im 11. November, wel-
ches wir gemeinsam mit den Akteuren
des Okumenekreises und unseres Stadt-
teilprojektes (Kitas, Hort und Kirchen)
feierten bastelten wir Mandarinen-Gan-
se zum Mitnehmen nach Hause zum Tei-
len mit Familien und Freunden.

Das Ende des Jahres wurde wieder
anders als geplant. Wir konnten den
Gottesdienst in der Schonefelder Kirche

nicht als Kita zum Adventsbeginn erle-
ben. Doch schickten uns die Gemein-
depadagogen kurzerhand einen Gottes-
dienstfilm zum Adventsbeginn. Diesen
schauten wir uns in unseren Gruppen
an.

Auch unsere Weihnachtsfeier mit
dem geplanten Krippenspiel musste ab-
gesagt werden. Jede Gruppe gestaltete
nun ein Auszug aus der Weihnachts-
geschichte und wir filmten fur unsere

Eltern zu Hause kleine Eindriickte aus
unsrem Kitaalltag im Dezember.

Isabel Geyer

»Sprach-Kitas: Weil Sprache
der Schliissel zur Welt ist*

Zum Jahresbeginn beschéftigte sich
das Kita-Team intensiv mit dem The-
ma partizipativer Kinderschutz. Dabei
konnte ich als Sprachfachkraft bei den
Themen Partizipation und Beschwer-
demanagement unterstiitzen. Auch die
verschiedenen Prozessbeschreibungen
fir den Kita-Alltag und die padagogi-
schen Aufgaben (z. B. Portfolio, Morgen-
kreis, Mahlzeiten, Ruhezeiten) wurden
gemeinsam mit dem Team iiberarbeitet.

Eine gute Resonanz erhielten wir fiir die
Einflihrung unserer Kita-Blicher und der
Ich-Biicher: damit konnten neue Famili-
en schon vor der Eingewdhnung Bilder
unserer Kita anschauen und mit ihren




CVJM-ARBEIT IN LEIPZIG - KINDERTAGESSTATTE

Kindern darliber sprechen - dies wur-
de von allen Eltern als tolle Unterstiit-
zung wahrgenommen. Die ICH-Biicher
erleichterten den Kindern dann in der
Eingewdhnungszeit die Trennung von
den Eltern.

Zur Férderung der Lese-, Erzahl- und
Schriftkultur besuche ich regelmalig
mit dem Blicherwagen die einzelnen
Gruppen - zur Begeisterung der Kinder,
dirfen sie dann fiir die Gruppe neue
spannende Blicher auswahlen. Fir
einen besseren Uberblick wurde der
Kita-Buchbestand katalogisiert. Auller-
dem gestalteten wir die Gruppenrdaume
um, so dass gemdtliche Leseecken mit
Sofas und Blicherregalen entstanden.

Ein weiterer Schwerpunkt des
Sprachprojektes ist die Digitalisierung:
fiir die Arbeit in den Gruppen wurden
4 Tablets angeschafft. Damit vereinfa-
chen wir die Erledigung von organisa-
torischen Aufgaben und die Kommu-
nikation mit den Familien. AuRerdem
haben wir die Einflihrung der Kita-App
Leandoo im nachsten Jahr vorbereitet.

Damit wichtige Aushange und Elter-
ninformationen von allen Familien ver-
standen werden, formulieren wir sie in
leichter Sprache.

Unseren Vorlesetag 2021 verlebten
wir mit vielen verschiedenen Geschich-
ten und Biichern in den Stammgruppen.

An den padagogischen Tagen gab
es Input zu folgenden Themen: Adul-
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tismus, Nutzung des Sprach-Beobach-
tungsbogens BASIK, Sprachanregung
und Sprachlehrstrategien bei Kindern
mit Sprachriickstand und mit Deutsch
als Zweitsprache.

Jana Neumann (Sprachfachkraft)

Weiterentwicklung zu
Eltern-Kind-Zentren (EKiZ)

Freistaat

SACHSEN

STAATSMINISTERIUM
FUR KULTUS

Seit 1. Juli 2021 ist unsere Kita nach
einer sechsmonatigen Forderpause wie-
der ein Eltern-Kind-Zentrum. Gemein-
sam machen wir uns weiter auf den
Weg von einer Kita hin zu einem Raum

fur Eltern, Kinder und ihre Familien.
Dadurch kdnnen wir unsere Familien
intensiver begleiten und unterstiitzen
sowie besondere Angebote zur Eltern-
bildung und Vernetzung machen.

Im Sommer wurde unsere Familien-
terrasse aufgerdumt und von Unkraut
befreit, so dass dort Ende September
wieder ein Eltern-Café stattfinden konn-
te. Organisiert wurde es gemeinsam
mit unserem Elternrat. Das nachste El-
tern-Café fand dann im November zur
Einweihung des lang ersehnten Tausch-
regals statt. Bei Kaffee und Keksen stell-
ten wir den Eltern die nachhaltige Idee
unseres Tauschregals flr Kinderbiicher,
Puzzle und Spielmaterialien vor. In das
Regal wurde auflerdem eine Elternbi-
bliothek integriert, aus der sich unsere
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Unser neues Tauschregal
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Familien ausgewdhlte Biicher zu The-
men der Erziehung und Familie auslei-
hen konnen.

Ebenfalls im November feierten wir
gemeinsam mit den Akteuren unse-
res Stadtteilprojektes das Martinsfest.
Dieses Jahr gab es viele verschiedene
Stationen in Schonefeld, an denen die
Familien ganz unterschiedliche Sachen
erleben konnten. Fiir einen besseren
Uberblick wurde ein Stadtteilplan er-
stellt mit den verschiedenen Stationen,
auf dem die Kinder dann Stempel sam-
meln konnten.

Mitte November luden wir unsere Fa-
milien ein, gemeinsam den Garten win-
terfest zu machen. Viele groRe und klei-
ne Hande halfen, den Garten vom Laub
zu befreien und Baume und Straucher
zurlickzuschneiden. Fiir Verpflegung

war reichlich gesorgt. Beim Arbeiten
und Essen wurden viele gute Gesprache
geflihrt.

Jana Neumann (EKiZ-Koordinatorin)

Elternrat

Auch der Elternrat blickt auf ein wei-
teres Kindergartenjahr 2020-2021 mit
Corona und den damit verbundenen
Einschrankungen zuriick. Trotz allem
gab es viele schone und erwahnens-
werte Momente und Begegnungen, vor
allem durch den wertschatzenden Um-
gang der Erzieher*nnen mit den Kin-
dern, sei es digital oder in der echten
Begegnung. Es ist ein tolles Team ent-
standen, welches sich seiner Verantwor-
tung bewusst ist, diese gerne annimmt
und konstruktiv flir die Einrichtung
denkt und plant. So wurde das teiloffe-
ne Konzept regelmaRig und mit groflem
Erfolg durchgefiihrt. Die Kinder freu-
ten sich sehr Uber die offenen Raume
und das standig wechselnde Angebot.
Das Feedback, welches den Elternrat
erreichte, war durchweg positiv. Auch
dass das Vesperangebot noch nachhal-
tiger und regionaler gestaltet werden
konnte, indem die Kita die Lebensmittel
jetzt von einem Bioladen bezieht, wurde
von der Elternschaft und dem Elternrat
als sehr positiv bewertet, ebenso die
Wiedereinfiihrung der Tauschkiste als
neues Tauschregal und auch die Mog-
lichkeit eines regelmaRigen Austauschs
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beim Elterncafé. Wir haben auRerdem
das letzte Jahr genutzt, um die Wahl
des Elternrates zu vereinfachen und den
neuen Gruppengegebenheiten anzupas-
sen. Es gibt jetzt flr jede Gruppe ein ge-
wahltes Mitglied, welches die Anliegen
der Elternschaft in die Gruppe und zum
Team kommuniziert. Der Elternrat wird
sich auch in diesem Jahr regelmafig
treffen und zu den Teamsitzungen der
Kita eingeladen, was uns sehr freut und
eine gute Zusammenarbeit ermoglicht.

Marieke Wolf fiir den Elternrat
(mit groBBer Vorfreude auf ein neues Kita-Jahr)

Kindertagespflege

Das vergangene Jahr liegt nun schon
wieder hinter uns und mir kam es vor,
als ware es an uns vorbeigeflogen.

Den schneereichen Winter verbrach-
te meine Kindergruppe leider im Lock-
down. Uber Fotos, Videos und liebe
Worte hielten wir aber Kontakt. Als wir
uns dann endlich wiedersehen konnten,
war es fast so, als waren die Kinder nie
weg gewesen. Wir bestaunten die ersten
Vorboten des Friihlings und feierten ge-
meinsam das Osterfest.

Im Sommer besuchten wir die Enten
am Abtnaundorfer Teich, machten die
vielen, schonen Spielplatze der umlie-
genden Gartenanlagen unsicher und
badeten im See. Auch ein wunderbares
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Sommerfest konnten wir gemeinsam
mit den Eltern bei leckerer Bratwurst
und anregenden Gesprachen genielien.
Sehr gern besuchten wir wochentlich
den Kindersport des CVJM-Familienzen-
trums, zu welchem uns Barbara Schu-
mann mit fantasievollen Bewegungs-
landschaften und Spielen empfing.

Mit grofRen Schritten ging es auf den
Herbst zu, und meine kleinen Mause
sind zu einer fest befreundeten Einheit
zusammengewachsen. Doch fiir alle Kin-
der wird es so langsam Zeit ,Tschiiss!“
zu sagen, denn im kommenden Jahr
dirfen sie in die Kita wechseln.
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Auch fiir mich ist es nun an der Zeit
»Ischiiss! zu sagen. Durch unerwartete,
langere Krankheit habe ich mich schwe-
ren Herzens dazu entschieden, meine
Tagespflegetatigkeit zum Ende des Jah-
res 2021 zu beenden.

Ich habe in den vergangenen Jahren
viel dazu lernen diirfen und wurde im-
mer wieder durch ehrliche und dankba-
re Kinderherzen reich beschenkt.

Vielen Dank an den CVJM und alle
Mitarbeiter fiir die produktive und wert-
schatzende Kooperation mit gelebten
Werten. Ich werde gern an euch und die
Zeit im CVJM zuriickdenken. Aber wie
sagt man so schon?! ,,Man sieht sich im-
mer zweimal im Leben!“ Also ich freue
mich auf ein Wiedersehen! Alles Liebe
euch allen!

Annemarie Zieger
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Sommerparty

Junge Menschen

Kinder und Jugendliche nehmen im
CVJM grofRen Raum ein und das nicht
nur im libertragenen Sinne. Wir 6ffnen
unsere Tiiren fiir ganz unterschiedliche
Bediirfnisse junger Menschen. Kindern
und Jugendlichen bieten wir im Ju-
gendtreff einen Platz, ihre Freizeit sinn-
voll und selbstbestimmt zu verbringen.
Es gibt die Moglichkeit in unterschied-
lichen Gruppen gemeinsam mit Gleich-
altrigen wichtige soziale Erfahrungen
zu sammeln, sich selbst einzubringen
und auszuprobieren. Dariiber hinaus
gibt es das Angebot der Unterstiitzung
und intensiven Beratung in heraus-
fordernden Lebenssituationen. Unser
Wirkungskreis wird liber unsere eige-
nen Raume hinaus noch erweitert, in-
dem wir mobil im Stadtteil unterwegs
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sind, mit und ohne Spieleanhanger.
Tagesausfliige und Freizeiten werden
zu einmaligen Erlebnissen, die bei al-
len noch lange nachwirken. Gemein-
sam mit weiteren Akteuren im Stadt-
teil engagieren wir uns fiir verbesserte
Bedingungen im Lebensumfeld junger
Menschen. Besonders dankbar sind wir
derzeit fiir die Zusammenarbeit mit
den ESF-Projekten von AnnaLINDE und
dem Kinderschutzschutzbund.

Kinder und Jugendtreff ,,CV*

Selten war in der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit so viel Kreativitat
und Flexibilitat gefragt wie in den ersten
Monaten dieses Jahres. Aufgrund des
Lockdowns und der Corona Verordnun-
gen haben wir wochentlich neu tberlegt
und ausprobiert, welche Angebote wir
unseren Besucher*innen auch in dieser
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Zeit vorhalten kdnnen. Daflir haben wir
unser Online Angebot neben dem regel-
maRigen digitalen Treff auf Discord wei-
ter ausgebaut und u.a. das Online Spiel
~Among Us“ entdeckt, wofiir sich junge
Menschen sogar von ihrem Arbeitsplatz
aus in der Pause eingeklinkt haben. Ein
anderes Mal gab es bei uns Pizza ,,to go“
sowie eine Fortsetzung des Bastelzauns,
einen Live Ticker ber unsere Renovie-
rungsmafinahmen u.v.a.m.

Ansonsten trafen wir junge Menschen
eher zufallig auf der taglichen mobilen
Runde durch den Stadtteil. Die haufigste
Frage war hier sicherlich: ,Wann macht
eigentlich das CV wieder auf?“ Ab Mitte
Februar wurden tatsachlich nach und
nach die Einschrankungen fiir unsere Ar-
beit gelockert und wir durften zunachst
einzelnen Kindern und Jugendlichen
unsere Raume o6ffnen, um z. B. mal wie-
der eine Runde Tischtennis zu spielen.
Stiick fiir Stiick kehrte mehr Normalitat
in unsere Offnungsméglichkeiten ein,
bis man Anfang Mai auch ohne vorheri-
ge Anmeldung Zeit im ,,CV“ verbringen
konnte - ganz im eigentlichen Sinne der
Offenen Arbeit.

Im Mai nutzten wir das schone Wetter
u.a. fir eine Kooperation mit CleanUp
Leipzig, um gemeinsam Mill im Marian-
nenpark zu sammeln. Alsbald konnten
auch unsere Gruppen und Projekte wie-

Dée MaBnahmen der Jugendsozialarbelt / offener Treff

- : I I.
7 CV-Olympiade &+

der starten, es gab wieder Kochprojekte
und mit AnnaLINDE gGmbH wurde im
Garten fleiRig gewerkelt.

Spatestens im Juli war dann wie-
der richtig was los bei uns: Endlich gab
es die Ubernachtung fiir ,die GrofRen®
im Treff! Bei unserer ,,CV Olympiade“
konnte man sich dann eine Woche lang
in verschiedensten Disziplinen messen,
um am Schluss eine Medaille abzustau-
ben. Und die Ferien lauteten wir mit
unserer Sommerparty ein, die u. a. mit
Bumper Béllen aufwartete. Gerade eini-
gen jiingeren Kindern konnten wir tolle
Erlebnisse bescheren, die aufgrund von
Corona bisher kaum ihren Platz fanden.

STAATSMINISTERILUM
FLIR SOZIALES UND
VERERAUCHERSCHUTE

Fredslaat

SACHSEN

werden mitfinanziert durch Bereitstelung von
Haushaltsmitteln des Sachsischen Staatsministeriums far
Soziales und Verbraucherschutz,

22

Al

Stadt Leipzig

N g, P
i Deouea

CVJM-ARBEIT IN LEIPZIG - JUNGE MENSCHEN

Fir unser Sommerferienangebot
wurden wir dankenswerterweise von
der Aktion ,Kindern Urlaub schenken“
der Diakonie Mitteldeutschland unter-
stiitzt. Mehrere Fahrradtouren, ein Aus-
flug in den Kletterwald, Indiaca Schnup-
pertrainings ... alles konnte wie geplant
stattfinden und fand groften Anklang bei
unseren Besucher*innen.

Im September waren wir U18-Wahl-
lokal und 23 Jugendliche und Kinder ga-
ben ihre Stimme bei uns ab. Man konnte
sich aber auch selbst samt Wahlplakat
wahlen lassen, um einen Nachmittag
lang Projektbestimmer*in sein zu dir-
fen. Zeitgleich sammelten wir gemein-
sam Fahrradkilometer, sowohl um uns
auf die Sponsorenrallye vorzubereiten,
als auch um beim Stadtradeln zusam-
men mit dem Team ,(R)eintreten fiir
die Offene Kinder- und Jugendarbeit“
ordentlich punkten zu konnen. Weitere
Herbsthighlights waren ein Offnungs-
tag nur fiir Madchen* sowie unsere lang
geplante Theaterwoche mit abwechs-
lungsreichen Angeboten rund um das
Thema Blhne, Schauspiel und Verklei-
den.

Trotz der wechselnden Bedingungen
fir die Offene Arbeit blieb das Theken-
team auch in diesem Jahr eine verlass-
liche Grofke im Jugendtreff. Wir konnten
auch neue Jugendliche dafiir begeistern
und sind dankbar flir ihr Engagement im
Alltag oder bei Aktionen und Festen.

Die Zeiten bleiben gerade fiir Kinder
und Jugendliche turbulent und voller

23

Entbehrungen. Auch im neuen Jahr wol-
len wir trotz der Regelungen weiterhin
ein attraktiver Ort flir junge Menschen in
Schonefeld sein.

Andreas Maier und Antonia Hille

Madchen*gruppe

Ich Anfang des Jahres 2021, als wir
noch wegen der Corona Pandemie ge-
schossen hatten, konnten wir fiir die
Madchen* leider kein Onlineangebote
anbieten, da unsere Online-Plattformen
nicht fir alle Madchen* zur Verfligung
standen. 9 Madchen* haben wir so ver-
loren. Flinf Madchen™ im Alter zwischen
10-12 hatten aber nach Offnung des An-
gebotes trotz der strengen Hygieneauf-
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lagen viel Spaft zusammen. Wir haben
zusammen Filme geschaut, gebastelt,
kleine Ausfliige gemacht und viel tber
Gott und die Welt geredet.

Zum Ende des Schuljahres verab-
schiedeten wir eines unseren 12jdhrigen
Madchen*.

Mit Beginn des neuen Schuljahrs ka-
men auch neue Madchen* in die Gruppe.
Jetzt besteht die Madchen*gruppe aus
12 offenen und sehr interessierten Mad-
chen* im Alter von 8 bis 11 Jahren.

Die Gruppenaufbauphase ist sehr
spannend fiir alle, sehr interessant ist
die Gruppendynamik und die verschie-
dene Rollenentwicklung der Kinder zu
sehen. Unser Ziel ist es, in diesem Jahr
uns noch intensiver kennenzulernen.
Wir wollen viel spielen und so einen star-
ken Gruppenzusammenhalt schaffen.

Ganz frisch ist noch die Erinnerung,
an die Madchen*lbernachtung im No-
vember. Die Mddchen* waren sehr auf-
geregt, denn das ganze ,,CV“ Gebdude
war nur fiir sie allein da. Wir haben zu-
sammen gekocht, gegessen, gebastelt
und gespielt. Das Highlight an diesem
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Abend war natiirlich das Versteckspiel
im Dunkel.

Teréz Sallei

Jungen*gruppe

Auch in diesem Jahr gab es zu Jah-
resbeginn noch erhebliche Einschran-
kungen. Dennoch fand die Jungen*-
gruppe immer mehr Zuspruch, sodass
sie bis vor den Sommerferien von an-
fanglich 9 Jungen* auf ca. 18 Jungen*
angewachsen ist. Nach den Ferien ging
es sofort mit gleicher Gruppenstérke
weiter, bis sich die Gruppe auf ca. 12-16
regelmaRige Teilnehmer* einpegelte.
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Wir waren in der Gruppe kreativ, haben
einige Lagerfeuer gemacht und beschaf-
tigten uns viel mit dem Thema Koope-
ration und Vertrauen. Ab Herbst 2021
haben wir die Gruppe in den Gruppen-
stunden dann immer unterteilt, da man
in kleineren Gruppen besser thematisch
arbeiten kann. Die Jungen* erlebten ne-
ben den regelmaRigen Gruppentreffen
auch eine Ubernachtung in den Herbst-
ferien im CVJM. Dabei wurde gemein-
sam Pizza gebacken, Spiele im Dunkeln
gespielt und ein Film geschaut. Einige
Jungs* erlebten solche Veranstaltungen
zum ersten Mal in ihrem jungen Leben,
weshalb sie auch besonders begeistert
waren und kommentierten: ,,Das war die
beste Nacht meines Lebens!“.

Danilo Hutt
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Tanzgruppen ,,The brave
tigers“ und ,,Crazy Girls*

Im Jahr 2021 waren wir trotz der
aktuellen Situation sehr produktiv und
konnten auch bei kleineren Festen auf-
treten. Nachdem wir eine lange Zeit zu
sechst waren, sind wir nun wieder finf
Tanzerinnen. Wir versuchten dieses Jahr
zu verschiedenen Musikrichtungen zu
tanzen und entwickelten uns auch in
akrobatischer Hinsicht weiter. Neue
Pyramiden und akrobatische Elemente
standen stets auf unserem Trainings-
plan Zudem gab es einige Highlights fiir
uns. Zwei Mitglieder aus unserem Team
leiten eine Tanzgruppe mit elf jingeren
Madchen. Es macht sehr viel SpaRk mit
den Kindern zusammen Choreographi-
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en zu kreieren und es ist toll zu sehen,
wie viel Spalt die Kinder am Tanzen ha-
ben: die Crazy Girls.

Der Hohepunkt dieses Jahr war fir
uns allerdings ein ganz besonderes Pro-
jekt. Wir machten namlich aufRerhalb
des CVJMs einen Drehtag. Es kamen eine
Nebelmaschine, verschiedene Outfits,
eine Drohne, Farbpulver und vieles mehr
zu Einsatz. Wir fuhren an verschiedene
Orte und nahmen aus verschiedenen
Perspektiven Tanzszenen auf. Aus die-
sem Videomaterial konnten wir letztlich
ein tolles Video zusammenschneiden.
Dieser Tag hat uns als Team noch mehr
zusammengeschweift.

Ein weiteres Highlight fiir uns war die
»,Open Stage“ im CVJM. Hier hatten alle
die Moglichkeit verschiedene Talente
vorzufiihren. Es gab eine kleine Biih-
ne, auf der wir ein paar schone Fotos
machten. Wir hatten ein tolles Jahr und
bedanken uns ganz herzlich beim CVJM
Jugendtreff!

Marie Luise Weise
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Madchen*freizeit!

Im Jahr 2021 hat die Madchen*freizeit
vom 07. bis 13. 08, mit 16 Madchen im
Alter zwischen 8-12 Jahren, stattgefun-
den.

Wir haben uns am Hauptbahnhof getrof-
fen und sind zuerst mit Zug und dann
mit Bus nach Leinefelde gefahren. Dort
haben wir eine Woche lang in einem
Ristzeitheim gewohnt.

Unser Motto war: ,Abenteuer Reise“

Die Hinfahrt war schon durch Bauar-
beiten am Streckennetz der Deutschen
Bahn mit viel Umsteigen ein Abenteu-
er! Die Abenteuerreise war damit noch
nicht an ihrem Hohepunkt. Denn wir
konnten diese Aufregung im Laufe der
Woche noch steigern.

Wir haben durch ein Buch abenteuerrei-
sende Frauen kennengelernt, wir sind
durch unsere Phantasie nach Peru ge-
fahren, haben Lamas gestreichelt, wir
haben Inka-Schatze gesucht, getanzt
und haben wir das Weltwunder Machu
Picchu kennengelernt.

Wir sind zusammen nach Ungarn gerit-
ten, haben Langos gegessen und sind
im Balaton baden gewesen. Und nun
wissen auch die Madchen*, warum die
ungarischen Kinder sich tber eine 5 in
der Schule freuen.

Unser volles und abwechslungsrei-
ches Programm hat uns sehr viel Spal
gemacht. Denn Baden, Nachtwande-
rung, Barenpark, Baumkronenpfad,
Stadtbummeln, ,Wachbleibabend*, Fil-
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mabend, Bunter Abend mit Musik, Tanz
und alkoholfreie Cocktails standen auf
dem Programm. Weiterhin haben wir
auch noch gespielt, gebastelt, gegrillt
und wir hatten viel SpalR zusammen ge-
habt.

Teréz Sallei

Jungen*abenteuercamp

Mit 10 Jungen® im Alter von 8-12 Jah-
ren waren wir in diesem Jahr gemein-
sam unterwegs. Der Waldcampingplatz
in Thalheim bot dabei schon das erste
Abenteuer. Die Jungs® Ubernachteten
entwederim groRen Indianertipi oder zu
zweit in einem kleineren Zelt. Das Areal
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bot einen Bach, der auf Wunsch ange-
staut werden konnte. Da konnten die
Jungs* dann nicht nur allein, sondern
manchmal auch gemeinsam mit Enten
baden. Begeistert waren die Jungen®
auch darliber, dass wir direkt am Wald
waren und sie in der Freizeit einfach hin-
eingehen und dort spielen durften.
Natiirlich haben wir neben unserem
Programm vor Ort auch Ausfliige ge-
macht. So waren wir in einem Bergwerk




in Chemnitz und dort auch am Stausee
baden und im Kletterwald an den Grei-
fensteinen, wo das grofite Highlight eine
150 Meter lange Seilbahn war. Vor Ort
haben wir biblische Impulse gegeben,
uns mit der Zukunft und der Umwelt
beschaftigt und uns dabei an der Akti-
on ,Klimabander“ beteiligt. Es wurde
jeden Tag gemeinsam gekocht, manch-
mal auch immer zu zweit mit kleinen
Pfannen und Mini-Lagerfeuer. Wir haben
Wildkrauter gesammelt und eigene Auf-
striche hergestellt, sowie eine Nacht-
wanderung unternommen, Pfeil und
Bogen selbst gebaut und zum Abschluss
noch Feuer gespuckt. O-Ton Teilnehmer
nach der Ankunft zu den Eltern: ,Das war
ein grofRes Abenteuer ... im ndchsten
Jahr fahre ich auf jeden Fall wieder mit.
Wir haben sogar selbst Spiegelei tber
dem Feuer gemacht.“ Simon (8 Jahre)

Danilo Hutt
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Unterstiitzung und Beratung

Wann fing das an, wann hort das auf?
Ein Jahr im Ausnahmezustand halten
wir durch, vieles war neu und wir wa-
ren kreativ in der Ausgestaltung unserer
Angebote trotz Pandemiebedingungen.
Ende des Sommers war absehbar, dass
wir uns mit unseren Angeboten auf eine
weitere, langere Phase der Einschran-
kungen einstellen mussen. Nachdem
wir im Winter und Friihling verstarkt im
Stadtteil mobil unterwegs waren, auch
in Kooperation mit den Kolleg*innen
der offenen Arbeit, wir die Situation im
Stadtteil beobachteten und mit Kindern
und Jugendlichen Uber ihre Situati-
on gesprochen und auch Einzeltreffen
und ,Spaziergange“ verabredeten und
Onlinetreffen organisierten, haben wir
die niedrigeren Inzidenzen im Sommer
genutzt. Wir haben abgewogen, was
verantwortbar ist und was sich mit ei-
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nem guten Hygienekonzept umsetzen
lasst. Manchmal war dann doch mehr
machbar als vorher gedacht. Beson-
ders Outdoor war eine Menge moglich.
Die Freizeiten konnten stattfinden, ein
Streetartprojekt wurde umgesetzt, Ta-
gesausfliige fanden statt, Kletterprojek-
te wurden angeboten.

Ermoglicht durch ein Kooperations-
projekt der mobilen Angebote in ganz
Leipzig konnten wir Hygienepacks zu
sogenannten Nightlife-Streetwork-Run-
den verteilen. Diese kamen bei den
Jugendlichen richtig gut an. Zur ,Klein-
messe“ und zum ,,CSD“ in Leipzig waren
wir z. B. in kurzer Zeit alle Materialien los
und konnten gute Gespréche flihren.

Jetzt sind wir wieder in der kalten
Jahreszeit angekommen und auf Raume
angewiesen. Wir merken, dass die Be-

gleitung und Beratung von jungen Men-
schen mit mdglichst wenig direktem
Kontakt eine echte Herausforderung
ist. Die Jugendlichen kénnen nicht mal
eben so im Biiro vorbeikommen und
nach etwas Smalltalk berichten, wo der
Schuh wirklich driickt. Wir halten trotz-
dem ganz gut Kontakt zu uns bereits
bekannten Kindern und Jugendlichen.
Neue Beziehungen, die aus unserer Er-
fahrung Voraussetzung flir eine gute Be-
gleitung und Beratung sind, entstehen
allerding eher selten. So hoffen wir auf
mehr ,echte Begegnung® im kommen-
den Jahr und bis dahin fallen uns noch
die ein oder anderen kreativen Kontakt-
moglichkeit trotz Einschrankung ein.

Dorit Roth und Danilo Hutt

STREETWORK
NIGHTLIFE IN
LEIPZIG OST
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Schule

CVJM und Schule - das gehort in Leipzig
zusammen.

Wir sind der Uberzeugung, dass der
CVIJM etwas dazu beitragen kann,
Schulen zu einem lebenswerten Ort
der Bildung und der Personlichkeits-
entwicklung zu machen. Wir begleiten
Schiiler*innen und ihre Familien beim
Schuleintritt und beim Ubergang in
weiterfiihrende Schulen. In und au-
Rerhalb des Schulgebdudes begegnen
Kinder und Jugendliche unseren Mit-
arbeiter*innen in den Projekten der
Schulsozialarbeit, im Schulclub und
im Kinder- und Jugendtreff. Wir bieten
Schiiler*innen Praktikumspldtze und
den Kooperationsschulen exklusive
Rechte, unser CVJM-Haus mit seinem
Gelande zu mieten.

Im Planungsraum Ost/Nord-Ost sind
wir Teil des Kooperationsnetzwerkes
»Fachteam Villa e.V. / CVJM“,

Schulsozialarbeit an der 16.
Oberschule

Schon eine lange Zeit gibt es die
Schulsozialarbeit an der 16. Oberschu-
le. Im Laufe der Jahre gab es eine Viel-
zahl verschiedenster Projekte an der

Die MaBnahmen der Schulsozialarbeit werden mitfinanziert durch
Steuermittel auf der Grundlage des von den Abgeordneten des
Sichsischen Landtages beschlossenen Haushalts,
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16. Oberschule, von denen an dieser
Stelle berichtet wurde. So zahlt es auch
zu den Aufgaben der Schulsozialarbeit,
Schiiler*innen zu begleiten, wenn es um
politische Meinungsbildung geht. Diese
fangt in der Schule ganz praktisch bei
den Wahlen zu den Klassensprecher*in-
nen an. Diese Prozesse zu begleiten
und Schiiler*innen darin zu bestarken,
dass ihre Ideen und ihre Meinung an
einer Schule wichtig sind, ist Aufgabe
der Schulsozialarbeit. Die Sprecher*in-
nen der Klassen treffen sich regelma-
Rig und beraten wichtige Punkte oder
tauschen Informationen aus. Wenn dies
auch in diesem Jahr stellenweise mit
Problemen behaftet war, so konnten
einige Treffen und auch die Ausbildung
der neuen Klassensprecher®innen im
Herbst stattfinden. Wie immer war es
eine Freude zu sehen, wieviel Energie
und Ideen in den Schiiler*innen steckt.
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Die gesammelten Arbeitsideen nach die-
sen Schulungstagen sind beindruckend
und zeigen, wie sehr sich Kinder und Ju-
gendliche mit ihrer Schule identifizieren
und fur diese ,brennen®.

Ein fester Baustein unserer schulbe-
zogenen Arbeit an der 16. Oberschule
war auch in diesem Jahr das Klassen-
coachprojekt. Die intensive Begleitung,
gerade bei den kleinen Klassen, hat sich
bewahrt und wurde auch in diesem Jahr
in gewohnter Weise fortgefiihrt.

Ein besonderes Projekt, welches
lange in den Startléchern stand und
nun endlich zum Abschluss gebracht
werden konnte, ist die neue Tischten-
nisplatte. Diese ziert nun den Hof der
Schule. An ihr kénnen kleine und gro-
Re Tischtennistalente jetzt ihr Geschick
unter Beweis stellen. Vielleicht findet ja
auch ein Tischtennistalent dank dieses
Sportgerates seine Berufung fiir seinen
Weg nach Olympia. Diese Vermutung
liegt auf alle Falle sehr nah, wenn man
die rege Nutzung der Platte betrachtet.
Die Umsetzung dieses Wunschprojek-
tes der Schiiler wurde durch Gelder der
Sponsorenrallye 2019 méglich gemacht.
Toll zu sehen, was durch den Einsatz von
Muskelkraft entstehen kann. Gemeint
sind hier natirlich die Muskeln fiir das
Radfahren.

Benannt bleiben an dieser Stelle nur
einige Blumen des groRen Straules,
was Schulsozialarbeit an der 16. Schule
ausmacht. Wir sind froh und dankbar an
dieser Schule schon so viele Jahre wir-
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ken zu dirfen. Wir blicken mit Vorfreu-
de auf ein neues und ganz gewiss auch
spannendes Jahr an der 16. Schule.

Holger Seidel

Projekte und Aktionen:

Wer meint 2021 sei Corona bedingt
ruhiger gewesen, dem missen wir wi-
dersprechen. Das 2.Halbjahr boomte
regelrecht. Projekte, wie der Besuch des
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Kinderrestaurants mit den 5.Klassen,
die sexualpddagogischen Projekte fiir
Klasse 7 oder das Free your mind-Camp
wurden nach ,hinten“ verschoben und
konnten somit trotz allem in bewdahrter
Form durchgefiihrt werden. Diese Ver-
anstaltungen erganzten unsere im 2.
Halbjahr stattfindenden Kennenlernta-
ge mit Kl. 5, die Klassensprecherschu-
lungen sowie die Gemeinschaftstage
fiir Kl. 6. Hier hat sich gezeigt, dass eine
derartige Ballung von Projekten auch
uns logistisch vor Herausforderungen
gestellt hat.

Erwahnung sollen an dieser Stelle
drei Aktionen finden, die es in der Art an
der 16. OS noch nicht gegeben hat.

Besuch der LWB - Wohnschule Kl. 9
Wohnen macht Schule! Hierbei han-
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delt es sich um ein deutschlandweit ein-
maliges Bildungsprojekt der LWB und
dem Jugendhaus Leipzig e.V. Dabei steht
die Vermittlung lebensnaher Kenntnisse
und Fahigkeiten auf dem Stundenplan.
So lernten die Schiler*innen an diesem
Tag Grundlagen des Mietrechts, Berech-
nung von Lebenshaltungskosten, Miillt-
rennung und vieles mehr. Fazit: Wieder-
holenswert!

Herzlich Willkommen KL. 5
Coronabedingt mussten die Schnup-
perstunden fiir die 4. Kl. der benachbar-
ten Grundschulen an der 16. OS leider
ausfallen. Auch einen ,Tag der offenen
Tiir“ konnte es leider nicht geben. Also
musste ein Format her, wie die neuen
Schiler*innen dennoch einen Blick
in ihre ,neue“ Schule werfen kdnnen.
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In Form eines Schulhausrundgangs
im Quizformat fiihrten die Free your
mind‘ler die Schiiler*innen und Eltern
nach dem Informationsabend quer
durchs Schulhaus. Im Schulclub gab es
dann fiir jeden noch eine Waffel. Eine
tolle Aktion!

Mddchennacht in den Herbstferien

Die Madchengruppe ,,Girlsonly“ ist
in diesem Jahr in die 2. Runde gestartet.
Schnell wuchs der Wunsch nach einer
grofieren Aktion, auch um die Gruppe zu
festigen und den Méadels ein Highlight zu
ermoglichen. Und so starteten wir erst-
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malig eine Aktion in den Herbstferien
in Kooperation mit dem benachbarten
Kinderrestaurant. Im Wildpark der Natur
auf die Spur, scharften wir unsere Sinne
mithilfe eines Blindenparcours im Wald
und kochten ganz zauberhaft im Kinde-
restaurant. In der liebevoll ausgebauten
Schlafburg im 1.Stock genossen die 10
Méadels ihren gemeinsamen Abend!

Und so blicken wir zuriick auf ein
turbulentes, aber ereignisreiches Jahr
2021. Wir bedanken uns bei allen Koope-
rationspartnern fiir die gute Zusammen-
arbeit und Unterstiitzung und freuen
uns auf neue gemeinsame Projekte und
Aktionen!

Susann Vahle-Westerhoff

Schulclub an der 16. Ober-
schule

Wie in allen anderen Bereichen un-
seres Lebens, spielte auch bei der Arbeit
im Schulclub Corona nach wie vor eine
grolRe Rolle. Zunachst startete das Jahr
2021 ohne Schiiler*innen, da die Ober-
schulen erst wieder am 15. Marz 6ffnen
durften - wenn auch vorerst nur im
Wechselmodell. Als auch der Schulclub
mit der Offnung der 16. Oberschule
endlich starten konnte, galt es natir-
lich weiterhin die geltenden und sich
standig verandernden Coronamafnah-
men umzusetzen. Dabei musste sich
der Schulclub an die Vorgaben fiir die
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Schulen halten, die eine Klassentren-
nung vorsahen. Es wurde also auch im
Schulclub dieses Klassensystem uber-
nommen. Dies barg zwar gewisse Chan-
cen, aber auch Grenzen.

So konnte der Schulclub unter die-
sem System nur fiir die 5. und 6. Klassen
angeboten werden. Hinzu kam, dass die
Kinder die Veranderung zunachst ver-
innerlichen mussten und auch jegliche
Anderung im Stundenplan (z. B. Stun-
denausfall) zum Wegfall von Besuchern
fuhrte. Dies forderte von uns eine hohe
Flexibilitat und Konzentration auf den
Schulclub. Aber die geringere Kinder-
zahl sorgte andererseits auch fiir hGhere
Aufmerksamkeit einzelnen Besuchern
gegenuber. Gesprache konnten intensi-
viert und Beziehungen ausgebaut und
vertieft werden. In einer Zeit, in der das
soziale Miteinander nahezu auf die Fa-
milienmitglieder beschrankt war, bot
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der Schulclub so den Kindern einen
weiteren Raum, um Sorgen und Angste
zu teilen aber auch Freude und Unbe-
schwertheit zu empfinden.

Der Schulclub verabschiedete sich
schlieRlich mit einer Gratis-Waffel-Ak-
tion in die Sommerferien - ein kleiner
Trost fiir die vielen Aktionen, die leider
unter den Pandemiebedingungen er-
neut ausfallen mussten.

Nach den Sommerferien 6ffnete der
Club endlich wieder ohne Einschran-
kungen fir alle Schiiler*innen. Lediglich
aufden Clubrat verzichteten wir auchim
neu begonnenen Schuljahr wegen der
erhohten Hygienemalinahmen. Dafiir
starteten wir wieder mit der im vorange-
gangenen Schuljahr gegriindeten Mad-
chengruppe.

Am 1. Dezember 2021 hatte der
Schulclub sein 10-jahriges Jubildaum.
Einige Besucher*innen haben im Vor-
feld Wimpel gestaltet, mit denen der
Schulclub in ein Festtagskleid gehdillt
wurde. Wir feierten vorerst nur mit einer
Waffelaktion. Doch die grof3e Party soll
im Friihjahr folgen, sobald es niedrigere
Infektionszahlen moglich machen.

Im Schulclub unterstiitzt uns seit
September unsere FSJlerin Inna und
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zusatzlich seit November noch Katja
als Praktikantin. Beide sind eine wun-
derbare Unterstiitzung, schaffen uns
Freirdume fiir Gesprache, intensivere
Beschaftigung mit den Schiler*innen
und die Moglichkeit zusatzliche und re-
gelmaRigere Angebote fiir die Kinder im
Cluballtag stattfinden zu lassen.

Christin Schreiter

Schulsozialarbeit an der
Clara-Wieck-Grundschule

Vom FuRballplatz des CVJM Gelan-
des hort man Jubelschreie. Gerade ist
ein Tor gefallen und es gibt High Fives
fir das Team. Das Quietschen des Tram-
polins vermischt sich mit dem Kichern
der Madchen, die versuchen héher und
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hoher zu hiipfen. Ein Frisbee fliegt tiber
ihre Kopfe hinweg. Auf den Gartenstiih-
len entspannt eine Gruppe Kinder mit
einem Eis in der Hand und daneben hat
sich eine kleine Schlange bei der Seilrut-
sche gebildet, die surrend vorbeisaust.
Die Sonne scheint schon den ganzen
Tag.

Es sind Abschlusstage. Wir haben
Anfang Juli und das Schuljahr neigt sich
dem Ende. Fir die Kinder der vierten
Klassen der Clara-Wieck-Schule ist es
ein ganz besonderer Juli, denn es ist der
letzte, den sie an der Grundschule erle-
ben, bevor nach den Sommerferien mit
dem Wechsel zu den weiterflihrenden
Schulen das nachste Kapitel im Leben
beginnt.

Eine spannende Zeit, in der es wich-
tigist, den Gefiihlen, Wiinschen und viel-
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leicht auch Angsten der Kinder Raum zu
geben und sie wahrend dieser Verande-
rung zu unterstiitzen und begleiten. Gibt
es negative Erinnerungen, die losgelas-
sen werden sollen? Welche positiven
Ereignisse verbinden die Schiiler*innen
mit den vergangenen Jahren? Welche
wichtigen Menschen haben sie kennen-
gelernt? Und was wiinschen sie sich fiir
die Zukunft? Firr diese Fragen nehmen
wir uns Zeit. Denn das Ziel ist es, das
grofRe, ungewisse Fragezeichen ,fiinfte
Klasse“ in Vorfreude zu verwandeln.

Das vergangene Schuljahr wiede-
rum war flir die Kinder sehr lang und
kréftezehrend. Es war eine wilde Ach-
terbahnfahrt aus SchulschlieBung, Klas-
senleiterunterricht, Wechselmodell,
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eingeschranktem Regelbetrieb und und
und.... An die Maske im Schulhaus und
das Testen hat sich inzwischen jede*r
gewoOhnt; an die verschiedenen Ein-
schrankungen weniger. Auch die Schul-
sozialarbeit muss Abstriche machen.
Eine Reihe von Angeboten, die seit Jah-
ren Bestandteil des schulischen Lebens
sind, befinden sich im Standby-Modus.
Madchengruppe, Streitschlichter, Kin-
derrat - auf Eis gelegt.

Langweilig wird es aber trotzdem
nicht. Fur die Schulsozialarbeit ist die
Begleitung des Prozesses ,,Aufwachsen®
nach wie vor eine spannende Aufgabe.
Durch die standigen Wechselwirkungen
der Lebenswelten von Kindern, Eltern
und Lehrkraften ergeben sich immer
wieder neue Bediirfnisse, die es gemein-
sam anzugehen gilt. Ob durch indivi-
duelle Kontakte mit den Familien oder
praventive Angebote, wie das soziale
Lernen. Leider kann all diesen Aufgaben
nach wie vor nicht in zufriedenstellen-
dem Umfang nachgekommen werden,
da eine einzige Stelle fiir die Vielzahl an
Kinder, Klassen und Problemen einfach
nicht ausreicht. Daher wird auch in die-
sem Jahr fiir eine Aufstockung pladiert.

Bis dahin schwelgen wir noch ein
bisschen in den Erinnerungen an die
Abschlusstage. Die Schiiler*innen sind
hungrig nach gemeinsamer Zeit, spie-
len, toben und Kind sein. Sie haben in
den letzten Monaten wenig Gelegen-
heit gehabt, ihren Hobbys nachzugehen
oder Zeit mit Freunden zu verbringen.
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Umso schoner ist es, dass die Abschluss-
tage stattfinden konnen. Gerade wird
eine Schissel mit Obst herausgetragen.
FuBballgruppe und Seilbahn-Ansteher
erspahen sie zuerst und sprinten um die
Wette - jetzt aber schnell!

Tanja Einenkel

Schulsozialarbeit an der
Wilhelm-Wander-Grundschule

»Nichts ist so bestandig wie der Wan-
del® (Heraklit)

Dieses Zitat bezieht sich auf so vie-
le Bereiche der Schulsozialarbeit: das
Kennenlernen neuer Schiiler*innen zum
neuen Schuljahr, der Wechsel auf eine
weiterfiihrende Schule und damit ver-
bundener Abschied, Klassenlehrer*in-
nenwechsel, ein neuer Elternrat, Anpas-
sung des gewohnten Schulalltags an die
Gegebenheiten einer Pandemie, Betre-
tungsverbot fir Eltern auf dem Schulge-
lande, Entwicklung neuer Konzepte und
Angebote fiir Schiiler*innen, Elternge-
sprache via Zoom... das Tatigkeitsfeld
der Schulsozialarbeit ist in einem steti-
gen Wandel, wodurch ein individuelles
und flexibles Agieren und Reagieren
moglich wird.

Bedingt durch den hohen Anteil an
Eltern mit Migrationshintergrund ist
solch ein flexibles und einfiihlsames
Agieren gerade auch im Rahmen der
Pandemie duRerst wichtig. Kurzfristige
Entscheidungen des Kultusministeri-
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ums und ellenlange Elternbriefe sind
auch den Eltern ohne Migrationshin-
tergrund unverstandlich formuliert. An
einer Woche darf das Kind zur Schule
gehen, in der nachsten Woche wieder
nicht und dann sind auf einmal wieder
alle Kinder der Klasse vor Ort.
Verwirrung,  Unsicherheit  und
sprachliche Barrieren frustrierten die
Eltern. Durch einfiihlsames Agieren der
Klassenlehrer und Schulsozialarbeit ge-
lang es auch diese Eltern zu unterstiit-
zen und zu begleiten. Ein groRer Rede-
bedarf bestand auch bei Schiiler*innen,
um die erlebten Erfahrungen zu reflek-
tieren und mit den anderen zu teilen.
Ein ,Mir geht es genauso - Bewusstsein®
innerhalb der Klassen verstarkte den
Klassenzusammenhalt auch wahrend
der Phasen des Wechselunterrichts, in
denen die Kinder sich nicht sehen konn-
ten da die Klassen halbiert waren. Ein
positiver Effekt dieser halben Klassen-
starke ist laut Aussage der Lehrer, dass
die individuelle Férderung der Schiiler
viel besser moglich ist als in einem gro-
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Ren Klassenverband. Einigen Kindern
war es dadurch moglich Versaumnisse
auszugleichen. Ein Nachteil zeichnete
sich jedoch ziemlich schnell ab: fehlen-
de Handhabe bei Schiiler*innen, die
ihrer Schulpflicht nicht nachgingen, d.
h. Aufgaben nicht erledigten, keinen
Kontakt zum Lehrer*innen suchten oder
falsche Aufgaben abgaben. Es erfolgen
keine Konsequenzen insofern die Eltern
nicht mitwirken oder ihr Kind umfang-
lich unterstiitzen.

Zum Schuljahresende (ibernahm
eine neuer Trager die Schulsozialarbeit
an der Schule. Franziska Ponitka und ich
haben sich entschlossen, einen Neuan-
fang an anderen Schulen zu wagen. Das
bietet der Schule auch die Moglichkeit
neue Konzepte zu entwickeln und eine
andere sozialpadagogische Arbeit zu er-
fahren.

Susanne Dittrich

Schulsozialarbeit an der
Hans-Christian-Ander-
sen-Grundschule

Nach einem langen Lockdown und
vielen unterschiedlichen Regelungen
zu den Corona-Schutzmalnahmen
kehrte im Friihjahr ein wenig der Alltag
ins Schulleben der Hans-Christian-An-
dersen Grundschule zuriick. Die Kinder
schienen trotzdem froh, wieder in eine
feste Alltagsstruktur zurlickkehren zu
dirfen.
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Leider konnten die Praventivangebo-
te wie die Jungen- und Madchengrup-
pe bis zu den Sommerferien weiterhin
nicht stattfinden. Es kamen aber trotz-
dem Kinder im Nachmittagsbereich in
das Biiro der Schulsozialarbeit, meist
spontan und immer mit einem grofien
Drang, irgendetwas basteln oder gestal-
ten zu wollen.

Und dann kamen die Sommer-
ferien und die Schulsozialarbeit der
Hans-Christian-Andersen  Grundschule
bekam zwei neue Gesichter.

Aber nicht nurdas. Es gab zum Schul-
jahresbeginn so viele Erstklassler*in-
nen, dass die Klassenstufe 1 dieses Jahr
vierzligig aufgestellt werden musste.

Die Auswirkungen der Pandemie sind
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vor allem in den ersten Klassen zu spu-
ren. Ricksichtnahme und Teilen, aber
auch Ausschneiden fallt auffallig vielen
Kindern noch schwer. Das ist nicht nur
den Lehrer*innen aufgefallen. Auch bei
den Kennenlerntagen im CVJM wurde
deutlich, dass die ersten Klassen dies-
beziiglich noch viel Unterstiitzung brau-
chen. Zum Gliick ist bereits seit mehre-
ren Jahren das Soziale Lernen ein fester
Bestandteil der Schulsozialarbeit an der
Hans-Christian-Andersen Grundschule,
so dass u.a. diese Themen regelmalig
mit den Kindern besprochen werden
kdnnen.

Daneben konnten bis November
auch wieder die wochentlichen Mad-
chen- und Jungengruppen stattfinden,
die den Kindern ermdglichen, sich in
vertrauter Runde auszutauschen und
durch verschiedene Angebote sich in
neuen Dingen auszuprobieren. Die
Gruppen haben den positiven Nebenef-
fekt, dass sich die Bindung zwischen
den Kindern verstarkt, aber auch wir die
Kinder noch einmal in einem anderen
Setting kennenlernen kénnen.

Des Weiteren ist neben der Arbeit in
Gruppen, die Einzelfallhilfe ein wichtiger
Bestandteil der Arbeit und wird zuneh-
mend im Schulalltag von den Kindern in
Anspruch genommen.

Die Diversitat der Kinder an der
Hans-Christian-Andersen Grundschule
ist sehr grof3. Es ist schon zu sehen, wie
diese Vielfalt spannende Gesprache an-
regt. Gleichzeitig bietet sie aber auch
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ein hohes Konfliktpotenzial zwischen
den Kindern. An dieser Stelle kann die
Schulsozialarbeit eine Vermittlungsrolle
einnehmen und zur Problem|&sung bei-
tragen.

Fir das kommende Jahr planen wir
verschiedene Aktivitaten und Projekte,
z. B. den Besuch des Kinderrestaurants
im Leipziger Osten, worauf wir uns
schon sehr freuen.

Kathrin Scheller, Luisa Madai und Catherina Sachse

Actiongames

,Ferien For Future“ - unter diesem
Motto starteten die diesjahrigen Acti-
ongames. In der ersten Augustwoche
gab es spannende Spiele und jede Men-
ge ,griine“ Aktionen.

Umweltschutz, Recycling, Nachhal-
tigkeit - alles groRe Begriffe, die seit
einiger Zeit in aller Munde sind. Aber
geht es nicht eigentlich um die kleinen
Dinge, die jeder selbst tun kann? Was ist
uns wichtig? Und was konnen wir selber
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bewirken? Mit diesen und dhnlichen Fra-
gen beschaftigten sich die Kinder und
Jugendlichen wéhrend der fiinf Tage.

Klingt verdachtig nach Schule?
Fehlanzeige - die Actiongames tragen
ja nicht umsonst ihren Titel! Es wurde
gespielt, gekocht, getanzt, geratselt und
gebastelt. Beim Actionbound, einer di-
gitalen Schnitzeljagd durch den Marian-
nenpark, konnten die Teilnehmer*innen
zum Beispiel ihre Teamfahigkeit und ihr
Wissen unter Beweis stellen und beim
taglichen gemeinsamen Kochen ent-
deckten sie, dass auch vegetarisches Ge-
richte Giberraschend lecker und vielfaltig
sind. Ein paar Corona-Einschrankungen
gab es natirlich trotzdem, der Ausflug
in den Kletterpark Markleeberg konnte
aber trotzdem stattfinden und war defi-
nitiv das Highlight der Woche.

Ein ganz herzliches Dankeschon
geht an dieser Stelle noch an die , Akti-
on Kindern Urlaub schenken®, durch die
die Actiongames geférdert wurden. Wir
blicken auf eine tolle Woche zuriick und
freuen uns schon sehr auf das nachste
Jahr.

Tanja Einenkel
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Familienzentrum

Uns ist es wichtig, im CVJM und im
Gemeinwesen die Eltern- und Famili-
enorientierung und Familienfreund-
lichkeit zu fordern. Hauptmotor ist
das CVJM-Familienzentrum, welches
in enger Abstimmung mit dem El-
tern-Kind-Zentrum und den Kita-Fa-
milien bedarfsgerechte Angebote in
Schonefeld und Umgebung entwi-
ckelt. Ziel ist es, die Kommunikation
zwischen Kindern von 0 bis 10 Jahren
und ihren Eltern bzw. GroReltern zu
beleben. Weitere niedrigschwellige
kostenfreie Freizeit- und Unterstiit-
zungsangebote fiir Familien sollen
entstehen, Drittanbieter eingebunden
und Netzwerke zwischen Familien
gefordert werden. Dabei hat sich die
Wirkungsstatte KulturGut im Campus
Schloss Schonefeld seit 2020 etab-
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liert, weiterhin ergdnzt durch mobi-
le Aktivititen und Angebote im CV-
JM-Haus.

Dabei setzen wir auf die gute Zusam-
menarbeit mit der Stadt Leipzig und
dem Freistaat Sachsen sowie mit
Kindertagesstdtten,  Grundschulen
und Horten in Schonefeld. Beson-
ders dankbar sind wir derzeit fiir die
Zusammenarbeit mit Schloss Scho-
nefeld, dem Sportstudio Schonefeld,
der Musikschule der Stadt Leipzig
sJohann-Sebastian-Bach®“ und dem
Fairbund.

Autorin der folgenden Artikel ist
Barbara Schumann

Elternberatung und
Eltern-Kind-Angebote

Immer montags von 12:30 bis 14:30
Uhr konnten Eltern die offene Eltern-
sprechstunde wahrnehmen. Es geht
nicht darum, Ursachen fiir die beste-
hende Problematik zu suchen, sondern
gemeinsam praktikable und wirksame
Lésungen zu finden.

Natirlich gab es die individuelle
Elternberatung auch auRerhalb der El-
ternsprechstunde mit vorheriger Ter-
minvereinbarung. Weiterhin war und ist
die Begleitung zu Amtern mdglich und
auch Fragen rund um Antrdge werden
professionell bearbeitet.

Der Bedarf hat sich vor allem in der
Pandemiesituation stark erhoht und
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es bedarf weiterer Beachtung und Pla-
nung.

Wahrend der Lockdownzeit konnten
wir Familien mit unseren regelmafigen
Anrufen und den Info-Mails unterstiitzen
und informieren und bereiteten auller-
dem Basteltiiten vor, die wochentlich
im Inhalt wechselten. Auf unseren mo-
bilen Stadtteilrunden konnten wir viele
Familien antreffen und mit ihnen ins
Gesprach kommen. Wir waren auch fiir
den Familienfreundlichkeitspreis 2021
nominiert, schafften es final jedoch nur
auf den dritten Platz. Aber immerhin,
wir bedanken uns sehr bei unseren Be-
sucher*innen fiir die Nominierung!
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Im Sommer konnten wir dank der
Aktion ,Kindern Urlaub schenken® mit
den Familien tolle Tagesausfliige unter-
nehmen. Die Radtour mit dem Erdbeer-
feld, der Mitmacheisdiele und den Wild-
pferden war genauso gefragt und gut
besucht, wie die Flughafentour oder der
Strandtag. Der Sommer war fiir viele Fa-
milien ungewiss in der Planung und mit
unseren Ausfliigen konnten die Familien
ein wenig Urlaubsfeeling in der eigenen
Stadt erleben. Alle waren sehr dankbar
fiir diese Moglichkeit.

Im Herbst konnten wieder Vortrage
und Workshops stattfinden. Im Mehr-
zweckraum des KulturGuts fand wieder
ein Trageworkshop mit Kira Daldrop
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(Tragekinder Leipzig) statt. Aber auch
Vortrédge zum Thema BeiRen, Erndhrung
bei Kleinkindern und Themen rund um
Schwangerschaft und Geburt konnten
durchgefiihrt werden, entweder durch
Barbara Schumann, Kira Daldrop oder
unserer Hebamme Sophia Lehmann.
Hier entstanden im Jahr wertvolle Kon-
takte und Netzwerke, die fiir die weitere
Familienarbeit im Stadtteil wichtig sind
und ausgebaut werden sollten.

Miitter-Kinder-Friihstiick

Unser Miitter-Kinder-Friihstlick fin-
det montags von 09:00 bis 10:30 Uhr im
Kulturcafé im KulturGut statt. Miitter
haben hier die Gelegenheit, mit ihrem
Kind oder auch ohne, sich uber Fragen
und Herausforderungen auszutauschen.
Fiir Kleinkinder haben wir auch immer
ein Spielangebot, sowie Betreuung vor-
bereitet.

Im Mittelpunkt des Friihstiicks steht
ein Austausch hauptsachlich Gber den
Alltag als Mutter und die damit verbun-
denen Sorgen, Probleme, aber auch
Freuden und andere tolle Kleinigkeiten.
Durch unsere Fachkrafte wird das Friih-
stlick immer auch professionell beglei-
tet und unter anderem Hilfe bei Erzie-
hungsfragen gegeben.

Mit dem Fruhstiick helfen wir dabei,
soziale Kontakte zu schaffen und auch
bei Aufbau von Selbsthilfestrukturen.

Das Frihstiick ist ein offenes und vor
allem kostenfreies Angebot, was nach
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wie vor gern und haufig genutzt wird.
Wahrend der Pandemiesituation ist eine
Anmeldung verpflichtend um die Teil-
nehmeranzahl besser zu steuern.

Auch in diesem Jahr sprach die Teil-
nahmezahl der Miitter dafiir, dass dieses
Angebot wichtig ist und auch weiterhin
wichtig sein wird.

Vater-Kinder-Friihstiick

Dieses Angebot pausierte in diesem
Jahr. Es wird im kommenden Jahr mit
neuem Konzept und weiteren Koope-
rationspartnern neu aufgelegt und hof-
fentlich ahnlich erfolgreich werden.

Indoorspielplatz

Im Januar und Februar 2021 konnte
dieses Angebot wegen des harten Lock-
downs leider nicht umgesetzt werden.
Dafiir starteten wir am 07. November in
eine neue Indoorspielplatzsaison. Die-
ses Angebot konnten wir bis zum 21. No-
vember erfolgreich durchfiihren. Auch
hier hatten wir im Durchschnitt zwanzig
Eltern mit ihren Kindern zu Besuch, die
im groflen Mehrzweckraum miteinander
Zeit beim Spielen verbringen konnten.
Das Angebot richtet sich vor allem an
Familien mit Kindern bis sechs Jahren.
Es gibt fiir die Familien eine Krabbe-
lecke, fur die Kleinsten. Eine Bauecke,
eine Sport- und Kletterecke, eine Lese-
ecke, eine Spielecke mit diversen Gesell-
schaftsspielen unterschiedlicher Alters-
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gruppen und eine Malecke. Fiir Getranke
gegen eine kleine Spende ist gesorgt.

Mit verschiedenen Aktionen wurden
die Sonntage beim Indoorspielplatz
abgerundet, diese waren themen- und
jahreszeitbezogen und wurden gern an-
genommen.

Pandemiebedingt entschieden wir
uns, diese Spielplatzzeit ab dem 28.
November wieder nach draufien zu ver-
legen, um den Familien dennoch einen
Raum zu geben. Wir hoffen sehr auf eine
Durchfiihrung in der kommenden Sai-
son 2022.

Familiensonntag

Vom ersten Sonntag im Marz bis zum
letzten Sonntag vor den Oktoberferien
ist sonntags, von 15:00 bis 18:00 Uhr Fa-
milienzeit im CVJM.

Bei trockenem Wetter verbringen im
Durchschnitt 103 Besucher*innen Zeit
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auf unserem Aufengelénde. Fiir viele
Familien ist das eine Qualitatszeit. Man
kann Zeit mit seiner eigenen Familie
verbringen, aber auch die Mdglichkeit
nutzen mit den Fachkraften vor Ort
oder anderen Familien ins Gesprach zu
kommen. Dieses Angebot wird in den
Sommermonaten von einem Foodbike
bereichert. Das Team von Linsenspross
zaubert sonntags ein veganes Gericht
fir kleines Geld, was die Besucher*in-
nen auch sehr gut angenommen haben,
denn das Abendessen war somit bereits
gegessen. Aber auch Aktionen wie Bas-
tel- und Maltische, Wikingerschach mit
Johann, regelmaRiger Kindersachen-
flohmarkt und das Abschlusslagerfeuer
nahmen die Familien gern und oft an.
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Ein weiteres Highlight in den war-
men Monaten ist die tolle Matschanlage
am Sandkasten, aber auch die Wasser-
rutsche fordert zum abkiihlenden Rut-
scherlebnis auf. Der Ballspielplatz lockt
nun auch Papas und Mamas zum Spie-
len mit ihren Kindern aufs CVJM-Aufien-
gelande.

Das ist ein Angebot, was bei allen
Besucher*innen sehr gut ankommt, ge-
lobt wird und Raum fiir Familienarbeit
bietet.

Wir haben uns entschieden dieses
Angebot auch im Winter durchzufiihren,
sofern es das Wetter mitmacht, denn
auch bei eisigen Temperaturen kommen
die Familien gern zum gemeinsamen
Spielen, oder auch einfach nur um am
Lagerfeuer zu sitzen und mit anderen ins
Gesprach zu kommen.

Familiensport

In Kooperation mit dem Sportstudio
Schonefeld war es moglich, auch in der
Pandemie Familien zu bewegen.
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Familiensport findet in der Regel
dienstags in zwei Zeitfenstern statt. In
der Zeit von 15:30 bis 16:15 Uhr kdnnen
Familien mit Kindern im Alter von 1 bis
3 Jahren zum Sport kommen. Hier wer-
den verschiedene Bewegungsstationen
aufgebaut und die Kinder entscheiden
mit ihren Eltern selbstandig, was ihnen
Spalt macht. Zu jeder Station gibt die
Trainerin aus dem Sportstudio kleine
Tipps und Bewegungsvorschlage.

Die Zeit von 16:30 bis 17:15 Uhr ist fiir
Familien mit Kindern im Alter von 4 bis
6 Jahren. Mit Sportspielen und einem
Bewegungsparcours macht es den El-

Stadt Leipzig
Amt fur Jugend,
Familie und Bildung

STAATSMINISTERIUM
FUR SOZIALES UND
VERBRAUCHERSCHUTZ
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tern und den Kindern Spal, auch diese
Gruppe wird angeleitet mit immer wie-
der neuen Ideen von einer Trainerin des
Sportstudios. Die Interaktion von GrofR
und Klein wird gefordert und gefordert.

Wahrend der Pandemiesituation ha-
ben wir mehrfach die Zeiten angepasst
und die Gruppen kleiner gehalten. Im
Lockdown wurden die Familien mit
Ubungen fiir zu Hause versorgt. Bewe-
gung ist wichtig und Bewegung zusam-
men als Familie ist noch wichtiger.

Um Bewegung weiter zu unterstut-
zen haben wir in Kooperation mit dem
Deutschen Turnerbund Bewegungshal-
testellen rund um den CVJM installiert.

Dieses Angebot ist auch im Jahr 2021
kostenfrei gewesen und offen fiir alle!

Familienmusik

Immer montags am Nachmittag
klingt es im Familienzentrum. In Koope-
ration mit der Musikschule der Stadt
Leipzig ,,Johann-Sebastian-Bach“ findet
in zwei Zeitfenstern die Familienmusik
statt.

In der Zeit von 15:30 bis 16:15 Uhr
konnen Eltern mitihren Kindern im Alter
von 2 bis 6 Jahren angeleitet musizie-
ren, mit Instrumenten, mit der Stimme

Freistaat

SACHSEN
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und mit Bewegungen. Dieses Zeitfenster
richtet sich vor allem an Familien mit
Geschwisterkindern.

In der Zeit von 16:30 bis 17:15 Uhr
konnen Eltern mitihren Kindern im Alter
von 4 bis 6 angeleitet musizieren. Auch
hier mit verschiedenen Instrumenten,
der Stimme und Bewegungen.

Besonders toll auch bei diesem An-
gebot, die Interaktion von dem entspre-
chenden Elternteil mit dem Kind bezie-
hungsweise den Kindern. Kinder lernen
mit ihren Eltern jahreszeitbezogene
Lieder, viele Eltern kennen gar keine
Kinderlieder mehr oder haben mit ih-
ren Kindern noch nie gesungen. Mit die-
sem Angebot leisten wir hervorragende
Bildungsarbeit, fordern zeitgleich die
Interaktion der teilnehmenden Famili-
enmitglieder und sorgen fiir Freude. Es
ist wichtig, dass dieses Angebot auch
weiter fortbesteht. Familienmusik ist
kostenfrei und offen fiir alle!
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Erwachsene

Der CVJM halt neben den zahlreichen
Moglichkeiten fiir Kinder und Jugend-
liche auch viele Angebote fiir Erwach-
sene vor.

Dabei ist uns der Bezug zum christ-
lichen Glauben besonders wichtig.
Diesen leben und teilen wir einmal
im Jahr beim CVJM-Wochenende und
durch den am CVJM angegliederten
Hauskreis. AuBerdem gibt es einen CV-
JM-Freundeskreis und den Chor ,,Frag-
mente“. Die Volleyball-, Jugger- und
seit 2019 ganz neu die Indiaca-Mann-
schaften vertreten den CVJM bei Tur-
nieren.

Besonderer Dank gebiihrt sowohl den
ehrenamtlichen Leiter*innen dieser
Gruppen wie auch unseren Koopera-
tionspartnern in diesem Bereich, zu
welchen z.B. die Kirchgemeinden in
Leipzig und der CVJM-Landesverband
Sachsen und seine Sportarbeit zdhlen.

Sowohl der Hauskreis als auch der CV-
JM-Freundeskreis lassen griiRen, ha-
ben ihre Aktivitaten im Jahr 2021 stark
eingeschrankt.

Ein digitaler CVJM-Tag

Einmal im Jahr fahren Ehren- und
Hauptamtliche gemeinsam zum CV-
JM-Wochenende weg. Es sei denn, es
herrscht Corona. Wie so vieles im zu-
riickliegende Jahr, haben wir dieses Be-
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gegnungsformat also auch ins Digitale
verlegt und uns fir einige Stunden ,,ge-
troffen®.

Es gab im Vorfeld ein Packchen mit
Zutaten und weiteren schonen Dingen
und dann konnte man in der heimischen
Kiiche parallel zur Ubertragung aus der
CVJM-Kiiche mitkochen. ,Etwas chao-
tisch, aber im Ergebnis das beste Curry
meines Lebens“ war eine der Ruckmel-
dungen! In sogenannten ,Neigungsrau-
men“ konnte man am Nachmittag Esca-
peroomrdatsel l0sen, Joga praktizieren,
kreativ werden, ein Grafikprogram ken-
nenlernen oder mehr uber die Hinter-
griinde in der Heimat unserer internati-
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onalen Freiwilligen erfahren. Die Inhalte
wurden sehr gelobt, die Pausengespra-
che und personlichen Begegnungen am
meisten vermisst.

Am Abend gab es im CVJM-Gelande
dann doch noch die Moglichkeit sich
live zu begegnen und unter anderem die
Sportart Indiaca ausprobieren.

Spannend wird es jetzt fiir das Vorbe-
reitungsteam zum nachsten CVJM-Wo-
chenende. Gibt es ein ,Zuriick zu den
alten Formaten“ oder wie verandern die
Erfahrungen zukiinftige Treffen?

Dorit Roth
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Chor Fragmente

Kann Wie sie sich vielleicht denken
konnen, hat es der CVJM-Chor Fragmen-
te sehrschwer in diesen Tagen. Seit Marz
konnten wir nur 2 Mal proben, bevor der
erneute Lockdown das gemeinsame
Singen wieder untersagte. Dennoch sind
wir miteinander in Kontakt und warten
gespannt auf den Zeitpunkt, dass wir
wieder gemeinsam proben dirfen. Na-
tlrlich sind dabei alle Chormitglieder
sehr verantwortungsvoll. Selbst als wir
zwischenzeitlich wieder singen durf-
ten, haben wir gut abgewogen, wie eine
Probe aussehen kann und ob dies iber-
haupt sinnvollist. So wird es dieses Jahr
weder ein Weihnachtskonzert noch ei-
nen Neujahrsempfang 2021 geben. Aber
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wir hoffen darauf, dass wir im nachsten
Jahr vielleicht ab Friihjahr wieder mit-
einander musizieren diirfen. Bis dahin
griiBen wir alle Freunde des Chores und
wiinschen allen: Bleibt frohlich und ge-
sund!

Danilo Hutt

Volleyball

Die Was soll man grof3 sagen? 2021
das 2. Jahr das von Corona gepragt ist,
lied nicht viel Zeit fuir Volleyball.

Erste Lockerungen machten es mog-
lich, dass unsere Volleyballer*innen sich
zum Beachen treffen konnten. Leider
dauerte es etwas, bis die Hallen wieder
offneten, aber als es wieder so weit war,

STAATSMINBTERILM
FLUR SOFIALES UND
YERBRALCHERSCHUTE

CVJM-ARBEIT IN LEIPZIG - ERWACHSENE

waren tatsachlich fast alle wieder da.
Und trotz vieler Einschrankungen und
Auflagen haben sogar neue Volleyball-
begeisterte zu uns gefunden.

Aufgrund des Bestimmungen im No-
vember ist das Training momentan erst
mal wieder eingestellt, aber wir freuen
uns schon aufs neue Jahr und hoffen auf
viel Training und ein Sommerfest bzw.
Weihnachtsfeier machen zu kénnen

Manuela Sierk

Jugger

Die zweite Corona-Jugger-Saison hat
uns mit inzwischen bekannten Heraus-
forderungen, aber auch vorsichtig-opti-
mistischen Momenten konfrontiert. So
waren die Turniere in diesem Sommer
zwar vergleichsweise selten, dafiir aber
handverlesen. Als Hohepunkt sticht hier
sicher unsere Teilnahme an der Welt-
meisterschaft im September in Berlin
heraus, in deren Folge wir jetzt bislang
ungekannte Hohenluft schnuppern diir-
fen. Wir versuchen wirklich, nicht zu
sehr damit anzugeben - aber Weltrang-
listenplatz 5 gibt‘s halt auch nicht ein-
fach mal so!

Auch unser Kurs im Leipziger Hoch-
schulsport hat sich zu neuen Hé&hen

Fretstaal Die MaRnahmen der Jugendverbandsarbeit
SACHSEN werden mitfinangien durch Bereitstellung von
h Haushaltsmitteln des Sichsischen
Staatsministeriums fir Soziales und
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aufgeschwungen und mit 30 Teilneh-
mer*innen eine GroRe erreicht, von der
wir bislang hochstens ganz heimlich ge-
traumt hatten.

Und auch wenn unser traditionel-
les Heimturnier in diesem Jahr wie-
der ausfallen musste, konnten wir
trotzdem im November noch einmal
Jugger-Begeisterte aus ganz Mittel-
deutschland einladen, um mit uns ei-
nen Freundschaftsspieltag zu feiern,
dessen spatherbstlichen Temperaturen
am Abend mit ein klein wenig Glihwein
erfolgreich vertrieben werden konnten.

Da nun mit steigenden Fallzahlen in
Sachsen der Trainingsbetrieb schon mal
in einen zeitigen Winterschlaf geht, ha-
ben wir uns auf alte Qualitdten beson-
nen und wieder eine Fitness-Challenge
gestartet, um nicht vollig unvorbereitet
in die neue Saison zu starten, fiir die

Verbraucherschutz,
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wir auch schon einmal vorsichtig Plane
schmieden.

Falls ihr bis hierher gelesen und im-
mer noch keine Ahnung habt, worum es
eigentlich geht, laden wir euch herzlich
ein, auf unserer Webseite jugger-leipzig.
de vorbeizuschauen und euch einfach
mal flir's Training anzumelden und
eine Sportart auszuprobieren, die sich
schwer beschreiben und nur schwer
wieder aufhoren ldsst, wenn man ein-
mal angefangen hat. Jetzt, wo ihr ge-
warnt seid, freuen wir uns immer lber
neue Gesichter!

Thomas Markert
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Indiaca

Bis Mitte Juni hat es gedauert, bis wir
2021 endlich wieder in unsere Turnhal-
le durften. Online Workouts und warme
Worte konnten uns in der langen Pause
nicht darliber hinwegtauschen: Unsere
Lust auf Indiaca lebt vom gemeinsamen,
allwochentlichen Training am Dienstag-
abend. Und das musste sich auch erst
wieder so einpendeln. Im Lockdown
verschoben sich personliche Planun-
gen und Prioritdten, nicht alle hatten so
viel Zeit wie noch in 2020. Also warben
wir fir neue Sportler*innen, um beim
Training auch kiinftig wieder mit ausrei-
chend Leuten auf dem Feld zu stehen.
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Fiir den Herbst hatten wir dann auch
gleich drei Ausfliige auf dem Programm.
Da war der bereits traditionelle Besuch
des Indiaca Lehrgangs im CVJM Wupper-
tal, die Teilnahme an der Bayrischen(!)
CVJM Indiaca Meisterschaft und zuletzt
unser lang geplantes Treffen mit den
DTB Mannschaften aus Mahlow und
GroRbeeren. Jedes Mal lernten wir tolle
Leute kennen, konnten wertvolle Erfah-
rungen auf dem Spielfeld sammeln und
daraufhin unser Training anpassen.

2022 dirfen wir hoffentlich wieder
mehr trainieren. Damit wir nicht einros-
ten und gewappnet sind, wenn wir im
Neuen Jahr z.B. auch mal befreundete
Mannschaften zu uns nach Leipzig ein-
laden.

Andreas Maier

...und zu guter Letzt:
Angedacht

»Ein Wort, dass mich bewegt®

Corona und kein Ende? Das war der
Titel der letztjahrigen Andacht. Seitdem
ist viel Zeit vergangen und vieles hat sich
etabliert, wovon wir dachten, dass es
nur voriibergehender Natur ist.

Als ich mich an das letzte Jahr erin-
nerte und die vielen Einschrankungen,
die z. B. Corona mit sich brachte, kam
mir eine Geschichte aus der Bibel in den
Sinn:
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Jesus und seine Freunde fahren mit
einem Boot (iber den See, als ein rich-
tiges Unwetter losbricht - ziemlich un-
erwartet, daflir umso schwerer. Zuerst
versuchen die Freunde von Jesus allein
klarzukommen, das Boot zu stabilisie-
ren oder vielleicht doch irgendwie ans
Ufer zu gelangen - aber keine Chance -
der Sturm ist zu stark.

Dawenden sich die Freunde an Jesus
und zu ihrem Erstaunen schlaft er - ein-
fach so - als ob ihn nichts aus der Ruhe
bringen kann. In lhrer Panik wecken sie
ihn und dann geschieht ein Wunder - Je-
sus beruhigt das Unwetter.

Die Geschichte hat mirin unserer jet-
zigen Situation geholfen. Auch wir wur-
den von Corona liberrascht und Corona
hat unser Leben ganz schon durchein-
ander gewirbelt und groflen Schaden
angerichtet. Aber auch hier kdnnen wir
uns sicher sein: Jesus ist mitten unter
uns. Falls es uns so vorkommt, als ob
er schlaft, kdnnen wir uns sicher sein:
er ist wach. Wir konnen darauf vertrau-
en, dass er uns umsorgt und flir uns an-
sprechbar ist. So wie die Freunde von
Jesus erstaunt waren, welche Kraft von
Jesus ausging, diirfen auch wir zu Gott
Zutrauen haben, dass ihm nichts zu
grol ist.

G6ran Michaelsen
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Leitbild
Orientieren. Wachsen. Leben.

Der Christliche Verein Junger Menschen in Leipzig richtet sich an Kinder, Jugendliche
und Erwachsene mit ganzheitlichen Freizeit- und Bildungsangeboten. Dabei bieten
wir Lebenshilfe und Orientierung fiir eine Gottesbeziehung mit Jesus Christus. Men-
schen unterschiedlicher Kulturen und Konfessionen gehoren zur Vielfalt im CVJM. Wir
fordern Eigeninitiative, Beteiligung und Mitverantwortung. Die Mitarbeiter*innen im
CVJM leben authentisch ihren Glauben und bilden eine lebendige Gemeinschaft. So
ist der CVJM seit 1893 eine unverzichtbare GroRe in Leipzig.

—
CVJIM
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